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DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en el presente decreto
regiran para los empleados publicos administrativos e instructores que desempefian las
funciones propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, fijense las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para las distintas denominaciones de
empleos del SENA, asi:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 8.198.564 6.609.330 5.175.240 3.914.015 2.731.167
2 8.623.549 7.129.327 5.848.204 4.161.378 3.316.343
3 8.941.939 7.704.780 6.188.097 4.637.276 3.648.262
4 9.485.903 8.443.931 6.500.596 4.064.719
5 10.614.964 9.025.555 7.080.203
6 10.998.808 7477.656
7 11.212.609 1772267
8 11.625.898 8.208.795
9 13.566.889 9.095.760
10 14.901.073 9.874.386
11 19.142.629

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados de remuneracion que corresponden a las distintas denominaciones
de empleo, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Los empleos de médico y odontdlogo de medio tiempo, recibiran una
asignacion basica equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del grado que le
corresponda en la escala salarial establecida para el nivel profesional.

Articulo 3°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, la escala de
asignacion basica para los diferentes grados del empleo de instructor serd la siguiente:

Grado Asignacién Basica Grado Asignacién Basica
1 4.065.092 11 5.461.929
2 4.205.557 12 5.563.107
3 4.348.984 13 5.712.180
4 4.493.179 14 5.808.223
5 4.632.106 15 5.949.331
6 4.741.215 16 6.093.926
7 4.886.703 17 6.226.342
8 5.023.606 18 6.401.257
9 5.171.037 19 6.548.659
10 5.319.391 20 6.805.908

Articulo 4°. Asignaciones a empleos de tiempo completo y parcial. Las asignaciones
fijadas en el presente decreto corresponden a empleos de cardcter permanente y de
tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado, salvo para lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2°
del presente decreto.

Paragrafo. La asignacion basica mensual fijada por la escala de remuneracion para los
empleos de celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Articulo 5°. Subsidio mensual de alimentacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) reconocera y pagara a todos sus empleados publicos de tiempo completo un
subsidio mensual de alimentacion en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario minimo legal mensual vigente.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15) dias, suspendido en el ejercicio del
cargo o cuando el SENA suministre el servicio de alimentacion.

Articulo 6°. Prima de coordinacion. Los empleados publicos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos
internos de trabajo creados mediante resolucion del Director General del SENA, percibiran
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica
mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles directivo o asesor.

Articulo 7°. Limite de remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los
empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podra exceder a la que
corresponda a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo, por concepto
de asignacion basica, gastos de representacion y prima de direccion.

Articulo 8°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA) continuara reconociéndose en los términos establecidos en el articulo 10 del
Decreto numero 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica para sueldos hasta de dos millones quinientos sesenta y nueve mil
doscientos noventa y siete pesos ($2.569.297) moneda corriente y del treinta y cinco por

ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada.

Articulo 9°. Prima de navegacion. La prima de navegacion sera equivalente al valor de
un (1) dia de salario minimo legal, por cada dia de navegacion que realicen los funcionarios

de los Centros Nauticos Pesqueros.

Articulo 10. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario

carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 11. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.

Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 12. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 890 de 2023, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2024.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdlez.
La Ministra del Trabajo,

Gloria Inés Ramirez Rios.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0288 DE 2024

(marzo 5)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4" de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento

(1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion de actividad judicial. A partir del 1° de enero de 2024,
reajustar el valor de la bonificacion de actividad judicial de que tratan los Decretos numero
3131y 3382 de 2005, asi:
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N Valor Bonificacion
Denominacion del cargo
Semestral
Juez Penal del Circuito Especializado 16.901.145
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 16.901.145
Juez de Direccion o de Inspeccion 16.901.145
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 16.901.145
Procuradores Judiciales 1, adscritos a las Procuradurias delegadas ante la Corte
. - P . 16.901.145
Suprema de Justicia para la Casacion e Investigacion y Juzgamiento Penal.
Juez del Circuito 15.547.734
Jugz de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de Policia Metro- 15.547.734
politana
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de
- . 15.547.734
Policia Metropolitana
Juez Municipal 15.081.164
Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion,
- 15.081.164
o de Departamento de Policia
Juez de Instruccion Penal Militar 15.081.164
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de
. . 15.081.164
Formacion, o de Departamento de Policia
Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 12.263.901
Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 11.846.821
Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 11.385.874

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciales I que desempefien el cargo y que actien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Publico ante los servidores que ocupan los
empleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. Factor para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones y Salud. De conformidad con el Decreto numero 3900 de
2008, la bonificacion de actividad judicial de que trata el presente decreto solo constituira
factor para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud; en consecuencia, no se tendra en cuenta para determinar
elementos salariales ni prestaciones sociales.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 891 de 2023 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2024.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Néstor Ivan Osuna Patifio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0289 DE 2024

(marzo 5)

por el cual sefija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso de la Republica
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el aflo 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente aio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, se fija la siguiente
escala de asignacion basica mensual para los empleos del Senado de la Republica y de la
Camara de Representantes contemplados en la Ley 5* de 1992 y demas disposiciones que
la modifiquen o sustituyan.

Grado Asignacion Basica
1 3.968.258
2 4.259.935
3 4.581.248
4 5.540.068
5 6.650.245
6 7.843.413
7 8.606.256
8 9.653.337
9 9.863.889
10 10.732.130
11 10.945.792
12 15.438.554

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en ¢él y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 2°. Secretario General del Senado de la Republica grado 14 y Secretario
General de la Camara de Representantes grado 14. A partir del 1° de enero de 2024,
el Secretario General del Senado de la Republica grado 14 y el Secretario General de la
Céamara de Representantes grado 14 devengaran como asignacion basica mensual total
la suma equivalente a veintiocho millones doscientos veintiin mil quinientos un pesos
($28.221.501) moneda corriente.

Articulo 3°. Director General Administrativo del Senado de la Republica grado 14
y el Director Administrativo de la Camara de Representantes grado 14. A partir del 1°
de enero de 2024, el Director General Administrativo del Senado de la Reptblica grado
14 y el Director Administrativo de la Cadmara de Representantes grado 14 tendran una
asignacion basica mensual total de veintiocho millones doscientos veintitn mil quinientos
un pesos ($28.221.501) moneda corriente.

Articulo 4°. Subsecretarios Generales grado 12 y los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas corporaciones. A partir
del 1° de enero de 2024, los Subsecretarios Generales grado 12 y los Secretarios de las
Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas corporaciones
devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente a veintidos millones
ciento diecisiete mil novecientos noventa y cuatro pesos ($22.117.994) moneda corriente.

Articulo 5°. Prima mensual de gestion. A partir del 1° de enero de 2024, los Secretarios
Generales de ambas Corporaciones tendran derecho a percibir una prima mensual de
gestion, equivalente a tres millones trescientos seis mil ochocientos cuarenta y tres pesos
($3.306.843) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
de ambas corporaciones, la prima mensual de gestion serd equivalente a dos millones
setecientos doce mil novecientos cuarenta pesos ($2.712.940) moneda corriente., y para el
Director General Administrativo del Senado de la Republica y el Director Administrativo
de la Camara de Representantes la prima de gestion correspondera a dos millones
setecientos seis mil novecientos dos pesos ($2.706.902) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas corporaciones la prima mensual de
gestion sera equivalente a dos millones setecientos once mil cuatrocientos ochenta pesos
($2.711.480) moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, la prima mensual
de gestion serd equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 por concepto de asignacion basica y
prima de gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual mas la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior, como factor para el 2024 se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningun caso, la prima de gestion de qué trata el presente articulo
constituira factor salarial para ningtin efecto legal.

Articulo 6°. Prima técnica. El Secretario General del Senado de la Republica y de la
Camara de Representantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos,
los Secretarios Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales



